Ein gesunder
Lifestyle lohnt sich!

Ganz individuell - mit

s dem Selbstbehalttarif

Sichern Sie sich bis zu 400 € Pramie

K K H Kaufmannische Krankenkasse



Gesund bleiben und
attraktive Pramie sichern

Mit unserem Selbstbehalttarif erhalten Sie bis zu 400 €, wenn
Sie keine oder nur wenige Leistungen in Anspruch nehmen.

So funktioniert der Selbstbehalttarif

Sie leben gesundheitsbewusst und sind nur
selten krank? Dann sichern Sie sich dafir
eine attraktive Pramie.

Die Pramie zahlen wir lhnen nach Ablauf des
Kalenderjahres in der Regel im 3. Quartal des
Folgejahres aus, sofern eventuell anfallende
Kosten diese Pramie nicht Ubersteigen (bei
unterjahrigem Tarifeinstieg anteilig).

Sie benétigen doch einmal eine

arztliche Behandlung? Kein Problem!
Tarifrelevant sind eventuell anfallende Kosten
durch arztliche Verordnungen (beispielsweise
durch Rezepte fur Medikamente) und ange-
fallene Krankenhauskosten.

Auch Kosten fur Hilfsmittel (beispielsweise
Gehhilfen, Bandagen, Schienen) oder bezo-
genes Krankengeld werden angerechnet.
Nicht tarifrelevant ist die reine arztliche
Behandlung oder beispielsweise die Teil-
nahme an Praventionskursen.

Ihre Tarifvorteile im Uberblick

« Keine Anrechnung zum Beispiel von
arztlichen und/oder zahndrztlichen
Behandlungen, Vorsorgeuntersuchungen
oder Behandlungskosten nach
Arbeitsunfallen

« Leistungen fUr mitversicherte
Familienangehoérige werden nicht
berucksichtigt

Gut zu wissen!

Weitere Infos zu unseren Leistungen
und zum Selbstbehalttarif finden
Sie unter: kkh.de/tarife




Unser Selbstbehalttarif im Uberblick

Produktiibersicht* Tarifstufe: ,,Plus 200“ und ,,Plus 400“ Tarifstufe ,,Plus Young*

Flr wen geeignet? « Alle Mitglieder  Selbst versicherte Studenten
« Einkommen ab 15.000 € unter 30 Jahren
bzw. 40.000 € jahrlich » Auszubildende mit einem Brutto-

jahreseinkommen ab 6.400 €

Pramienzahlungen « Erste Abrechnung nach Ablauf » Erste Abrechnung nach Ablauf
des Kalenderjahres in der Regel des Kalenderjahres in der Regel
im 3. Quartal des Folgejahres im 3. Quartal des Folgejahres
« Jede weitere Abrechnung/ » Jede weitere Abrechnung/
Auszahlung nach Ablauf des Auszahlung nach Ablauf des
2. und 3. Tarifjahres, immer im 2. und 3. Tarifjahres, immer im
3. Quartal des Folgejahres 3. Quartal des Folgejahres

« Die jeweilige Pramie richtet sich
nach der entsprechenden
Einkommensgrenze

Tarifstart Jeweils zum 1. eines Quartals

Laufzeit und Bindefrist « 3 Jahre (ohne Widerrufsrecht)
« Endet automatisch
« Fortfihrung muss neu gewahlt werden

Nicht tarifrelevante Leistungen « Vorsorgeuntersuchungen und PraventionsmaBnahmen
(Auswahl) « Arztliche und zahnéarztliche Behandlungen
« Leistungen fur mitversicherte Familienangehdrige

Tarifrelevante Leistungen « Bezogenes Krankengeld
(Auswahl) « Rezepte (Arzneimittel, auch Verhttungsmittel)
« Kosten fir eine Krankenhausbehandlung
(z. B. Sportunfall, ambulante Operation)

Angefallene Kosten verrechnen wir mit der néchsten
falligen Pramie beziehungsweise fordern wir nach, wenn die Kosten
den Pramienbetrag Ubersteigen.

Sonstiges (Auswahl) « Nicht zusammen mit dem Pramienzahlungstarif bei Leistungsfreiheit
oder dem Vital-Tarif wahlbar
« Die Teilnahme an einem Wahltarif ist verbindlich und kann
nicht widerrufen werden

So rechnet sich der Selbstbehalttarif (beispielsweise beginnend am 01.01. eines Jahres)

Tarifstufe Plus Young m Plus 400

Ihr Einkommen >6.400 € >15.000 € >40.000 €
Ihre Pramie 100 € 200 € 400 €
Beteiligungsgrenze 120 € 300 € 750 €
Ihr maximales Risiko 20 € 100 € 350 €

Bei unterjahrigem Tarifeinstieg reduzieren sich Pramie, Beteiligungsgrenze und maximales Risiko
um 25 % (Start 01.04.), 50 % (Start 01.07.) bzw. 75 % (Start 01.10.).

* Detaillierte Informationen zum Tarif finden Sie in den Teilnahmebedingungen auf der Rickseite des Antrags.
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